Curso 2010 -11 Curso 2009 -10

Curso 2011 -12

Agenda de gjecucion
del proyecto

- Equipos Directivos.

- Educadores/as.

El contenido de la formacion sera en base al
1€ry 2° nivel

No es requisito indispensable que se forme el
equipo directivo para poder formarse los educadores.

- Equipos Directivos.

- Educadores/as.

El contenido de la formacion sera en base al 2°
y/0 3°" nivel.

No es requisito indispensable que se forme el
equipo directivo para poder formarse los educadores.

- Equipos Directivos.
- Educadores/as.
- Aplicacion en el alumnado.

- Formacion de facilitadores/as.

El contenido de la formacion sera en base al
3" nivel del Equipo Directivo y Educadores/as
y formacién de facilitadores/as.

WWW.grupo-sm.com
www.profes.net

INnformacion
vy matriculas

- 125 euros.

- Posibilidades de beca de SM.

- Del 25 de Mayo al 30 de Junio de 2009.

- Nombre y direccion del centro.
- NUmero de personas del equipo directivo.

- NUmero de educadores/as que desegis
matricular.

- Persona responsable del centro para la
coordinacion del proyecto.

- Periodos de tiempo (por trimestres) preferidos
para recibir dicha formacion.

los horarios van a ser por la tarde, fuera del horario
escolar a excepcion de los meses de Julio y Septiembre.

) 902 121 323

www.sycomtraining.com

PROYECTO DE FORMACION DEL PROFESORADO:

centros con




Objetivos

del proyecto

Contenidos de los
planes de formacion

Proceso
de desarrollo

Convertir el aprendizaje emocional y social en la
columna vertebral del desarrollo del proyecto
educativo de los centros

Poner en marcha un proceso (3 afos) de desarrollo
que dinamice, ilusione y genere confianza en toda
la comunidad educativa

Implicarse y participar en un proyecto innovador
de transformacion de:

Hacer del dia a dia de la Educacion un proyecto
de configuracién de futuro.

centros con
inteligencia

emocienal

Sensibilizacion y formacién basica en
Inteligencia Emocional.

Desarrollo de competencias y habilidades
emocionales.

Desarrollo de un liderazgo emocional.

Sensibilizacion y formacion basica en
Inteligencia Emocional.

Desarrollo de competencias y habilidades
emocionales.

Aplicacion transversal de la educacion
emocional en el alumnado

Esta es la formacion que se realizara los tres primeros
afos. A partir de ahi, las personas que se hayan formado
en un tercer nivel, tendran posibilidad de realizar formaciones
especifficas para poder seguir ampliando sus conocimientos.

Los grupos seran siempre de 25 participantes y la frecuencia
de las sesiones, semanal.

El contenido de los programas estara accesible en pagina
web.

Formacion del Equipo Directivo.

Entrenamiento por parte de los educadores/as en
habilidades y competencias emocionales.

Desarrollo y aplicacion transversal de la educacion
emocional en el alumnado

Formacion y entrenamiento de las familias.

Entrenamiento en Inteligencia Emocional a los
profesionales de apoyo.

Formacion de expertos/as en educacion emocional
en cada centro.

Puesta en marcha de un plan de centro integrado
en el proyecto educativo.

Modelo de auto-gestion para el desarrollo emocional
y social en cada uno de los centros.

Este proceso seria el idéneo para que todo el centro
estuviera implicado en la aplicacion de la educacion
emocional pero sabiendo que todos los centros no
tienen la posibilidad de comprometerse de una manera
tan extensa, no es imprescindible realizar todos los
pasos en este orden.




